MODIFICACION
PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2024 Y
PLAN TRIENAL DE CAPACITACION 2022 - 2024

Subsecretaria para las Fuerzas Armadas

Departamento Gestion de Recursos Humanos



MODIFICA PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2024

PLAN TRIENAL DE CAPACITACION 2022 - 2024

1. Antecedentes Generales:

Nombre Servicio Subsecretaria para las Fuerzas Armadas

Presupuesto disponible afio 2024 72.653.000.-

Mail: capacitacion@defensa.cl
Teléfono: 22 937 9900 Anexos: 2965 - 2214

Datos contacto Area de Capacitacién

Colaborar con el Ministro de Defensa Nacional en la formulacién de politicas y la gestién de los asuntos y
Mision del Servicio procesos administrativos que el Ministerio de Defensa Nacional, instituciones dependientes y relacionadas,
y las Fuerzas Armadas requieran para el desarrollo de la fuerza y el cumplimiento de sus funciones.

1) Gestionar los beneficios previsionales del sector pasivo de las Fuerzas Armadas y organismos
dependientes, asi como de sus familiares, generando oportuna y eficazmente los actos administrativos que
conceden o regulan los beneficios previsionales y de seguridad social afectos al régimen previsional de las
Fuerzas Armadas.

2) Gestionar y adoptar las acciones necesarias para el desarrollo de la carrera funcionaria de las Fuerzas
Armadas y organismos dependientes, generando oportuna y eficazmente los actos administrativos que la
formalizan.

3) Administrar el borde costero litoral y lacustre de la Reptblica a través del otorgamiento de Concesiones
Maritimas y Acuicolas, de la zonificacidn y de la formulacién de politicas en los espacios de competencia del
Ministerio de Defensa Nacional.

Objetivos Estratégicos

Lineamientos emergentes
(El llenado de este punto es optativo)?

Informacion relevante sobre gestion de
capacitacion en afios anteriores
(Elllenado de este punto es optativo)

1 En este punto puede hacer referencia, por ejemplo, a cambios normativos, proyectos especiales, priorizacién de competencias (producto de la medicién de brechas), etc.



mailto:capacitacion@defensa.cl

Subsecretaria
para las
Fuerzas
Armadas

Gabierno de Chile

a) Modifica Plan Anual de Capacitacion 2024:

Nombre Actividad

Herramientas de éticay
probidad para la
administracion publica

Discapacidad e Inclusion
Laboral

Habilidades directivas
para jefaturas
intermedias

Habilidades para el
aprendizaje y adaptacion
al cambio

Curso 1 de Nivel Basico
Materia de Género

Curso Avanzado N°1
Importancia de la
Formulacién de
indicadores de género
para la gestion

rea Tematica Categoria (s)

) Eticay
Normativa .
Probidad
Fortalecimiento
de Equidad en o
Inclusiéon No

género, inclusion R
discriminacion
laboral y buen

trato

Liderazgoy
comunicacion

Habilidades
Relacionales

para potenciar el
cambioy la
gestion de
personas

Habilidades
Relacionales

Transformacion
Digital

Fortalecimiento

de Equidad en .
Perspectiva

género, inclusion ,
de género

laboral y buen
trato

Fortalecimiento

de Equidad en .
, X ., Perspectiva
género, inclusion ,
de género
laboral y buen

trato

Subcategoria (s)

Materias de
Etica, Integridad,
Probidad y/o
Transparencia

Materia de
inclusion y no
discriminacion

Liderazgo

Otras
personales e
interpersonales

Materias de
género

Materias de
género

Estamento

Directivos

Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Fecha de
Realizacién

4°
Trimestre

3
Trimestre

2
Trimestre

e
Trimestre

30
Trimestre

30
Trimestre

Participantes | Ejecucién | Horas

50

10

20

10

16

32

Central

Central

Central

Central

Central

Central

16

12

25

16

Monto

| Estimado |

5725110

1000000

3500000

3000000

1800000

4000000

Transferencia

(SI/NO)

No

No

Si

No

No

No

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

| Promocion

| Pertinente |

parala

(SI/NO)

Si

No

No

No

No

No

Actividad
Campus

| (SI/NO)

No

No

No

No

No

No



| | Pertinente |
Fondo Actividad

. p L ; ; Fecha de Transferencia parala
Nombre Actividad Area Tematica Categoria (s) | Subcategoria (s) | Estamento ., - ) ., ) Concursable ., Campus
Realizacién | Participantes | Ejecucién | Hora SI/NO) Promocidén
(SI/NO) (SI/ NO)
(SI/NO)
Fortalecimiento de Directivos
Curso Avanzado N°2 Equidad en . . Profesionales
) ; . . Perspectiva Materias de L 3°
Enfoque de género en género, inclusion , , Técnicos . 32 Central 16 4000000 No No No No
7 . de género genero . . Trimestre
las relaciones laborales laboraly buen Administrativos
trato Otros
Curso Avanzado N°3 o . .
) Fortalecimiento Directivos
Enfoque de género e ) )
. . ] de Equidad en . . Profesionales
interseccionalidad | . . Perspectiva Materias de L 3°
. género, inclusion i i Técnicos . 12 Central 16 1500000 No No No No
8 aplicados a procesos de de género género l ) Trimestre
) L ] laboral y buen Administrativos
investigacion sumaria y
. o . trato Otros
sumarios administrativos
Directivos
) ) Formacion por  Profesionales
o Operativa Necesidades ) L 2°
Curso Reciclaje necesidad Técnicos . 20 Central 12 1000000 No No No No
9 transversal emergentes o . Trimestre
emergentes Administrativos
Otros
Directivos
) ) Formacion por  Profesionales
Curso Ahorro de Operativa Necesidades . L 2°
. necesidad Técnicos . 20 Central 12 1000000 No No No No
10 consumos en el trabajo  transversal emergentes o . Trimestre
emergentes Administrativos
Otros
Directivos
) » » Profesionales .
Taller sistema de ) Gestién de Gestion del L 2
. Normativa N Técnicos X 20 Central 4 0 No No No No
11 calificaciones Personas Desempefio . . Trimestre
Administrativos
Otros
Liderazgo
g0y Directivos

comunicacion :
Profesionales

Habilidades directivas para potenciar el Habilidades . L 4°
o . . Liderazgo Técnicos . 18 Central 12 3000000 No No No No
12 para 3er nivel jerdrquico cambioy la Relacionales o . Trimestre
., Administrativos
gestion de
Otros

personas




13

14

15

16

17

18

19

Nombre Actividad

Talleres Gestion del
cambio para fortalecer
la gestidn de personas

Anélisis y modelamiento
de procesos
institucionales

Taller de levantamiento
de riesgos y sefiales de
alertas

Interpretacion y analisis
de la norma NCH
3262:2021

Talleres/conversatorios
respecto al buen tratoy
prevencion de MALS

Preparacion de fiscales y
actuarios de procesos
disciplinarios

Gestién documental y
archivo

Area Temética

Liderazgoy
comunicacién
para potenciar el
cargo y la gestion
de personas

Formacion
técnica

Formacién
técnica

Formacion
operativa
transversal

Habilidades
relacionales

Formacién
técnica

Formacion
técnica

Categoria (s)

Habilidades
Relacionales

Gestion
institucional /
Transversal
Operativa

Gestion
institucional /
Transversal
Operativa

Gestién de
Personas

Gestién de
Personas

Necesidades
emergentes

Necesidades
emergentes

Subcategoria (s)

Otras
personales e
interpersonales

Gestion de la
Calidad

Gestion de
Riesgo

Conciliacién
Vida personal y
familiar con el

trabajo

Buen tratoy
Proteccion a la
dignidad

Formacion por
necesidad
emergentes

Formacién por
necesidad
emergentes

Estamento

Directivos

Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Fecha de
Realizacién

2° Trimestre

2
Trimestre

30
Trimestre

2
Trimestre

2
Trimestre

e
Trimestre

¢
Trimestre

40

15

15

10

60

10

10

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

16

16

16

16

4000000

3000000

1000000

1500000

3000000

1000000

1500000

Transferencia

SI/NO)

No

No

No

No

No

No

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

| Pertinente |

parala
Promocién
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Actividad
Campus
(SI/ NO)

No

No

No

No

No

No



20

21

22

23

24

25

26

Nombre Actividad

Disefio y formulacién de
bases y criterios de
evaluacién en compras
publicas

Herramientas para la
sistematizacion de datos

Mantenimiento,
instalacion, mantencion
y reparacién de equipos
de aire acondicionado

Herramientas digitales
para la gestion del
trabajo social

Apoyo a la construcciéon
de un nuevo proyecto de
vida

Curso Aplicacion de
protocolo de riesgos
psicosociales en la
organizacion.

Gestidn presupuestaria y
contabilidad

Area Temética

Operativa
transversal

Formacion
técnica

Formacién
técnica

Transformacion
digital

Habilidades
relacionales

Habilidades
relacionales

Operativa
transversal

Categoria (s)

Normativa
publica

Necesidades
emergentes

Necesidades
emergentes

Necesidades
emergentes

Habilidades
Relacionales

Gestién de
Personas

Gestion
institucional /
Transversal
Operativa

Subcategoria (s)

Compras
Publicas

Formacion por
necesidad
emergentes

Formacioén por
necesidad
emergentes

Formacion por
necesidad
emergentes

Otras
personales e
interpersonales

Evaluacion
Ambientes
Laborales

Contabilidad
Publica

Fecha de
Estamento L,
Realizacién

Directivos

Profesionales 1°

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 5

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 3¢

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 5

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 1

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

10

10

20

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

16

16

60

20

16

24

2000000

2000000

350000

600000

1000000

2000000

500000

Transferencia

SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

| Pertinente |

parala
Promocién
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Actividad
Campus
(SI/ NO)

No

No

No

No

No

No

No



27

28

29

30

31

32

Nombre Actividad

Atencion a usuarios

Curso especializacion
informatica

Curso Marco Logicoy
Construccion de
Indicadores de
Desempefio

Curso Politicas Publicas
para el Cambio Climatico

Ambientes laborales y
Calidad de vida laboral

Bienestary salud en el
trabajo

Fundamentos para la
gestion de capacitacion
en servicios publicos

Area Temética

Habilidades
relacionales

Formacion
técnica

Formacion
técnica

Formacion
técnica

Habilidades
relacionales

Habilidades
relacionales

Formacion
técnica

Categoria (s)

Habilidades
Relacionales

Otros
digitales y
herramientas
informaticas

Actividades
propias de las
funciones
institucionales

Actividades
propias de las
funciones
institucionales

Gestién de
Personas

Gestion
institucional /
Transversal
Operativa

Gestidn de
Personas

Subcategoria (s)

Otras
personales e
interpersonales

Otros digitales y
herramientas
informaticas

Actividades
propias de las
funciones
institucionales

Actividades
propias de las
funciones
institucionales

Buen tratoy
Proteccion a la
dignidad

Higieney
Seguridad

Gestion de la
Capacitacién

Fecha de Transferencia

Estamento L,
Realizacién

Directivos

Profesionales 4°
Técnicos . 20
Trimestre

Central 8 1000000 No
Administrativos

Otros

Directivos

Profesionales 10
Técnicos ) 2
Trimestre

Central 40 1200000 No

Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 5

Técnicos ) 3 16
. . Trimestre

Administrativos

Otros

Central 3500000 No

Directivos

Profesionales 5

Técnicos . 7 16
o . Trimestre

Administrativos

Otros

Directivos

Profesionales 10
Técnicos ) 30
Trimestre

Central 20 O No
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10
Técnicos . 30
Trimestre

Central 8 0 No
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10
Técnicos . 10
Trimestre

Central 8 0 No
Administrativos
Otros

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

| Pertinente |

parala
Promocién
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

Actividad
Campus
(SI/ NO)

No

No

No

Si

Si

Si



33

34

35

36

37

38

39

Nombre Actividad

Hacia una gestion
inclusiva de la diversidad
en instituciones publicas

Introduccion al liderazgo
publico: Con foco en
jefaturas intermedias

Reclutamiento y
seleccion

Gestidn estratégica de
personas en el estado

Nociones para la gestion
remota en los servicios
publicos

Normas de aplicacion
general en gestiony
desarrollo de personas

Relaciones laborales en
el sector publico chileno

Area Temética

Habilidades
relacionales

liderazgoy
comunicacién
para potenciar el
cambioy la
gestion de
personas

Formacion
técnica

Operativa
transversal

Operativa
transversal

Operativa
transversal

Habilidades
relacionales

Categoria (s)

Inclusiéon No
discriminacion

Habilidades
Relacionales

Gestién de
Personas

Gestién de
Personas

Gestién de
Personas

Gestién de
Personas

Normativa
publica

Subcategoria (s)

Materia de
inclusiony no
discriminacion

Liderazgo

Gestion de
Personas
genérico

Gestion de
Personas
genérico

Gestion de
Personas
genérico

Gestion de
Personas
genérico

Derechos de las
AAFF e instancias
de participacion

Fecha de
Estamento L,
Realizacién

Directivos

Profesionales 1°

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 1°

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

30

30

15

15

15

15

15

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

20

Transferencia
SI/NO)

No

No

No

No

No

No

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

| Pertinente |

parala
Promocién
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Actividad
Campus
(SI/ NO)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si



40

41

42

43

44

45

46

Nombre Actividad

Gestién del desempefio
individual

Modelo de Gestion y
evaluacién de la
capacitacion

Mujer y participacion
laboral

Integridad publica

Inclusién laboral de
personas con
discapacidad en Chile

Excel basico

Excel intermedio

Area Temética Categoria (s)

Liderazgoy

comunicacién

para potenciar el Gestidn de
cambioy la Personas
gestiéon de

personas

Formacion Gestidn de
técnica Personas

Fortalecimiento

de equidad en .
, . ., Perspectiva
género, inclusién

de género
laboral y buen
trato
) Eticay
Normativa .
Probidad

Fortalecimiento »

. Inclusién No
de equidad en o
) i o, discriminacion
género, inclusion

-Derechos
laboral y buen

Humanos
trato
Formacion Anglisis de
técnica datos
Formacion Andlisis de
técnica datos

Subcategoria (s)

Gestion del
Desempefio

Gestion de la
Capacitacion

Materias de
género

Materias de
Etica, Integridad,
Probidad y/o
Transparencia

Materia de
inclusiény no
discriminacion

Herramientas
Excel

Herramientas
Excel

Fecha de
Estamento L,
Realizacién

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

15

10

20

15

15

15

15

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

16

20

32

20

12

12

Transferencia
SI/NO)

No

No

No

No

No

No

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

| Pertinente |

parala
Promocién
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Actividad
Campus
(SI/ NO)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si



47

48

49

50

51

52

53

Nombre Actividad

Excel avanzado

Etica, transparencia y
lobby en el sector
publico

Introduccion al estatuto
administrativo: El
Servicio Publicoy la
carrera funcionaria

Induccion avanzada a la
administracién del
estado

Administracién
financiera del estado

Concientizacién de
lavados de activos

Induccion general a la
administracion del
estado

Area Temética

Formacion
técnica

Normativa

Normativa

Normativa

Operativa
transversal

Normativa

Normativa

Categoria (s) | Subcategoria (s)

Anglisis de Herramientas
datos Excel
Materias de
Eticay Etica, Integridad,
Probidad Probidad y/o
Transparencia
Deberesy
Normativa Derechos de
publica funcionarios y
funcionarias
Normativa i
o Otra legislacion
publica
Gestion
institucional / Contabilidad
Transversal Publica
Operativa
Normativa X o,
. Otra legislacion
publica
) Induccién Curso
Normativa i
oo online que
publica .
imparte CEA

Fecha de
Estamento L,
Realizacién

Directivos

Profesionales 1°

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 10

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 4

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 4°

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 5

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos

Profesionales 1

Trimestre

Técnicos
Administrativos
Otros

15

20

15

20

20

20

10

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

12

38

12

30

Transferencia

SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

| Pertinente |

parala
Promocién
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Actividad
Campus
(SI/ NO)

Si

No

No

No

No

No

No



54

55

56

57

58

59

60

Nombre Actividad

Prevencion de la
violencia organizacional

Denuncia investigacion y
sancién de la violencia
organizacional

Orientaciones en
politicas de gestiony
desarrollo de personas

Derechos de las
mujeres indigenas y
proteccidn especial de
la nifiez y adolescencia
indigena

Conceptos basicos de
género

Politicas publicas con
enfoque de género

Transformacion digital
en el sector publico

Area Temética

Habilidades
relacionales

Formacion
técnica

Operativa
transversal

Fortalecimiento
de la equidad de
género, inclusién
laboraly buen
trato

Fortalecimiento
de la equidad de
género, inclusion
laboraly buen
trato

Fortalecimiento
de la equidad de
género, inclusién
laboral y buen
trato

Transformacion
digital

Categoria (s)

Gestidn de
Personas

Gestidn de
Personas

Gestién de
Personas

Inclusién No
discriminacion
-Derechos
Humanos

Perspectiva de
género

Perspectiva de
género

Anélisis de
datos

Subcategoria (s)

Maltrato, Acoso
Laboral y Acoso
Sexual

Maltrato, Acoso
Laboral y Acoso
Sexual

Gestion de
Personas
genérico

Materia de
inclusion y no
discriminacion

Materias de
género

Materias de
género

Por Definir

Estamento

Directivos

Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Fecha de

Realizacién

1°
Trimestre

1°
Trimestre

10
Trimestre

1° Trimestre

1° Trimestre

1° Trimestre

1° Trimestre

15

15

15

15

15

15

15

Participantes | Ejecucién

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

12

16

20

Transferencia

SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

| Pertinente |

parala
Promocién
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Actividad
Campus
(SI/ NO)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si



61

62

63

64

65

66

67

Nombre Actividad

Gestion agil de
proyectos

NICSP ELearning
Maddulo 1: Introduccion
a las normas
internacionales de
contabilidad para el SP

Microsoft Word 2016

NICSP E Learning
Maodulo 2: Activos no
financieros

Taller derecho de las
Asociaciones de
funcionarios (as) e
instancias de
participacion

Diplomado en Derecho
Administrativo
Sancionador

Diplomado en Compras
y contratacion publica

Area Temética

Formacion
técnica

Formacion
técnica

Formacion
técnica

Formacion
técnica

Normativa

Fondo
concursable

Fondo
concursable

Categoria (s)

Gestion
institucional /
Transversal
Operativa

Gestion
institucional /
Transversal
Operativa

Necesidades
emergentes

Gestidn
institucional /
Transversal
Operativa

Normativa
publica

Fondo
concursable

Fondo
concursable

Subcategoria (s)

Metodologia de
Gestion Agil de
Proyectos

Contabilidad
Publica

Formacion por
necesidad
emergentes

Contabilidad
Publica

Derechos de las
AAFF e instancias
de participacion

Diplomado o
curso
cofinanciado

Diplomado o
curso
cofinanciado

Estamento

Directivos

Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Directivos
Profesionales
Técnicos
Administrativos
Otros

Fecha de
Realizacién

1° Trimestre

1° Trimestre

2° Trimestre

2° Trimestre

2° Trimestre

24.JUN AL
30.0CT.2024

14.MAY. AL
10.SEP.2024

20

10

10

Central

Central

Central

Central

Central

Central

Central

10

30

17

180

120

1053000

1500000

1200000

Transferencia

SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Fondo
Concursable
(SI/NO)

No

No

No

No

No

Si

Si

| Pertinente |

parala
Promocién
(SI/NO)

No

No

No

No

No

No

No

Actividad
Campus
(SI/ NO)

Si

No

No

No

No

No

No



! | Pertinente |
Fondo Actividad

. p L ; ; Fecha de Transferencia parala
Nombre Actividad Area Tematica Categoria (s) | Subcategoria (s) | Estamento ., - ) ., ) Concursable ., Campus
Realizacién | Participantes | Ejecucion SI/NO) Promocidén
(SI/NO) (SI/ NO)
(SI/NO)
Directivos
Fond Diplomado o Profesionales
ondo
Actividad 3 Fondo concursable curso Técnicos 2° Trimestre 3 Central 6 1500000 No Si No No
68 concursable ) ] o )
cofinanciado Administrativos
Otros
Directivos
Fond Diplomado o Profesionales
ondo
Actividad 4 Fondo concursable curso Técnicos 2° Trimestre 3 Central 6 1500000 No Si No No
69 concursable . ] o .
cofinanciado Administrativos
Otros
Directivos
Fond Diplomado o Profesionales
ondo
Actividad 5 Fondo concursable curso Técnicos 2° Trimestre 3 Central 6 1500000 No Si No No
70 concursable ) ] o )
cofinanciado Administrativos
Otros
Directivos
Diplomado o Profesionales
o Fondo Fondo . ) .
Actividad 6 curso Técnicos 2° Trimestre 3 Central 6 1500000 No Si No No
71 concursable concursable . ] o )
cofinanciado Administrativos
Otros
Directivos
Diplomado o Profesionales
o Fondo Fondo - o Tpi i
Actividad 7 curso Técnicos 2° Trimestre 2 Central 6 1500000 No Si No No
72 concursable concursable ) ] o )
cofinanciado Administrativos
Otros
) Directivos
Diplomado en . .
. - Diplomado o Profesionales
Conduccién Politica Fondo Fondo L . .
L, curso Técnicos 1° Trimestre 1 Central 0 No Si No No
73 Estratégica y Defensa concursable concursable . . o .
cofinanciado Administrativos
(DCPED)
Otros
Directivos
Profesionales
Actividades

Técnicos 3° Trimestre 50 Central 2724890 No Si No No
Administrativos
Otros

74 Emergentes




Subsecretaria
para las
Fuerzas
Armadas

Gabierno de Chile

b) Plan Trienal de Capacitaciéon 2022 - 2024:

Linea de
. Formacion de
Nombre Actividad o Actividad
2 " ctividad o . . . ‘ i o2
Area Tematica de Area Temiti Necesidad a la que responde la definicion de la actividad o Area Grupo Objetivo a Programacion
., rea Tematica ‘o .y . . = =
Capacitacion que se Ny Tematica de Capacitacion que se incorpora Capacitar (Afio/Afios)
de Capacitacion
Incorpora.
que se
incorpora
Fortalecimiento de A(.imin'istrativo
Equidad en género, o Directivo
. . - Fortalecer una cultura organizacional de respeto, buen trato e : Otro
inclusiéon laboral y buen Estratégica . . . . . . 2024
inclusiva que permita valorar los aportes de todos los funcionarios. | Profesional
trato Técnico
. . . . ., Administrativo
Continuar potenciando el liderazgo como una herramienta de gestion Directivo
Liderazgo y comunicacion de personas; enfocado el trabajo en desarrollar habilidades de Otro
para potenciar el cambio y Habilidades comunicacion y coordinacién de los funcionarios que tienen a cargo Profesional 2024
la gestién de personas Relacionales equipos de personas, esto es 3er. Nivel jerarquico, encargados de Técnico
areas/secciones y coordinadores de equipos transversales (Por
ejemplo: coordinadores de matriz de riesgo).
. . . . s Administrativo
Los cambios en los sistemas y mecanismos de trabajo utilizados en Directivo
i la Subsecretaria, requiere ajustar el perfil del funcionario, por lo que
Transformacién Digital , . L Otro
Estratégica se hace necesario desarrollar competencias vinculadas al Profesional 2024
aprendizaje permanente, conocimiento del marco normativo y Técnico
dominio de los recursos digitales aplicados en el puesto de trabajo.
Mantener permanentemente capacitacion y actualizacion en Administrativo:
. . normativa publica, ambiental y territorial. También se espera Directivo: 2022
Normativa Operativa . ' : . .
Transversal: desarrollar el area financiera a través de las Normas Internacionales ' Otro: 2023
’ de Contabilidad y gestion financiera. Lo anterior, en el marco de la Profesional: 2024
integridad publica, probidad y transparencia. Técnico:




